STATUT
LIGHTHOUSE PRZEDSZKOLE MONTESSORI

ROZDZIAL |
PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

Nazwa : Lighthouse Przedszkole Montessori

Siedziba : ul. Mozarta 4 , 02-736 Warszawa

Specyfika: niepubliczne przedszkole integracyjne.

Lighthouse Przedszkole Montessori jest prowadzone przez spétke Osrodek Edukaciji

Montessori Sp.z 0.0. i podlega kontroli w zakresie organizacji i finanséw zarzgdowi spotki

Osrodek Edukacji Montessori Sp.z 0.0.

5. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziataino$é Przedszkola sg: ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Statut Przedszkola, regulaminy i procedury
wewnetrzne.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.
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§2

Cele i zadania przedszkola

1. Nadrzednym celem dziatalnosci Przedszkola jest stworzenie srodowiska umozliwiajgcego
optymalny rozwdj intelektualny, fizyczny i emocjonalny dziecka, zgodnie z jego
potencjatem i mozliwosciami oraz ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
posiadane] przez dziecko niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole realizuje zatozenia podstawy programowej wychowania przedszkolnego we
wszystkich obszarach w zakresie dostepnym dla wychowankéw, umozliwiajgc dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

3. Powyzsze cele Przedszkole realizuje poprzez dziatalnosé dydaktyczng, wychowawczg, z
uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

4. Program wychowawczo — edukacyjny Przedszkola realizowany jest zgodnie z zatozeniami
Pedagogiki Marii Montessori.

5. Do zadan przedszkola nalezy:

a. organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku, w tym
oddziatoéw integracyjnych, do ktérych mogg uczeszczac dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

b. integracja dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego ze
Srodowiskiem réwiesniczym, w tym dzieémi petnosprawnymi,

c. prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej Przedszkola w
oparciu o obowigzujgca podstawe programowg wychowania przedszkolnego w
Sciste] wspétpracy z rodzing,

d. tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

e. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

f. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

g. promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym

h. wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

OSRODEK EDUKACUMONJRESOREZ rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
Sp.zo.o.
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warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka:

i. kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, oddziat w przedszkolu oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

J.  przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego;

k. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnienie ksztatcenia,
wychowania i opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, w tym: prowadzenie
procesu rewalidacyjnego w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne, opracowane na podstawie wieloaspektowej diagnozy, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz zalecer zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. W czasie godzin pracy Przedszkola opieke nad dzieémi sprawujg wychowawcy oraz

nauczyciele zaje¢ dodatkowych.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw

prawnych) lub upowazniong przez nich na podstawie pisemnego o$wiadczenia osobe

zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo w godzinach funkcjonowania Przedszkola.

a. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

b. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej 1 godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem (prawnym
opiekunem).

Przedszkole opracowato i wprowadzito Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

§3

. Organami Przedszkola s3:

a. Dyrektor Przedszkola

b. Rada Pedagogiczna

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor zarzadzajgcy,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku, gdy jedng ze stron

prowadzgcg spor jest dyrektor zarzgdzajacy, rozstrzygniecie podejmuje organ prowadzacy.

§4

Zasoby materialne Przedszkola pochodzg z optat rodzicéw, subwencji oswiatowej
przystugujacej placéwkom niepublicznym oraz innych zrédet, takich jak: darowizny, sktadki
rodzicdw bgdz innych oséb fizycznych i prawnych oraz ze wspétpracy z fundacjami.

ROZDZIAL II
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

§5

Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Osrodka Edukacji Montessori Sp.z 0.0.

2. Dyrektor prowadzi i zarzadza przedszkolem, reprezentujac je na zewnatrz.

§6

Kompetencje Dyrektora Przedszkola:
a. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz.
b. Kieruje Przedszkolem w zakresie doboru kadry pedagogicznej, zarzadzajac
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zespotem zatrudnionych pracownikéw.

c. Ustala przydziat obowigzkéw nauczycieli oraz tygodniowy i dniowy rozkitad zaje¢
Przedszkola.

d. Opracowuje system oceny jakosci pracy placéwki oraz nauczycieli, ustala sposéb
jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow.

e. Opracowuje program rozwoju placéwki wspéinie z Radg Pedagogiczng z
wykorzystaniem wynikow mierzenia jakosci placowki.

f. Podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego przy zachowaniu warunkéw statutowych.

g. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

h. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

i. Koordynuje wspétdziatanie organéw Przedszkola, zapewnia im swobode dziatania
oraz wymiane informacji miedzy nimi.

J. Prowadzi nadzor pedagogiczny.

k. Realizuje postanowienia statutu dotyczgce nauczycieli oraz stwarza wychowankom
warunki harmonijnego i petnego rozwoju osobowego.

|.  Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

m. Prowadzi awans zawodowy nauczycieli.

ROZDZIAL 1l
RADA PEDAGOGICZNA

§7

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg, jako jej cztonkowie, wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z glosem doradczym, goscie
zaproszeni przez przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§8

Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.

Na pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej dyrektor
zwoluje nadzwyczajne zebranie rady. Musi sie ono odbyé najpézniej w ciggu tygodnia od
daty ztozenia wniosku. Whniosek taki musi zawieraé proponowany porzgdek obrad.

§9

Porzadek obrad Rady Pedagogicznej proponuje Dyrektor Przedszkola.
Prawo zgtaszania wnioskoéw na temat porzgdku obrad majg cztonkowie Rady
Pedagogicznej oraz zaproszeni goscie.

§10

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gloséw, w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym. Decyzje o
przeprowadzeniu glosowania tajnego podejmuje sie w drodze uchwaty.

§ 11

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

tworzenie programu wychowawczo — edukacyjnego przedszkola,

wnioskowanie o skreslenie dziecka z listy wychowankoéw,

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozkiadu
Zajec,
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1.

e. Kierowanie dzieci na pogtebione badania psychologiczno-pedagogiczne,

f. zgtaszanie uwag i proponowanie zmian w statucie.
Rada Pedagogiczna moze ustali¢ regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny z
niniejszym statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktére mogg naruszaé czyje$ dobro osobiste.

§12

Rada Pedagogiczna obraduje:

a. przed rozpoczeciem roku przedszkolnego w zwigzku z organizacjg nowego
roku przedszkolnego,

b. pod koniec pierwszego semestru w celu podsumowania pracy dydaktyczno
wychowawczej za | péirocze,

C. po zakoriczeniu roku przedszkolnego w celu podsumowania catorocznej pracy
przedszkola i wysuniecia propozycji programu dziatalnosci w roku nastepnym,

d. raz w miesigcu w celu oméwienia spraw biezgcych.

§13

Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek:
a. brac czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;j,
b. wykonywa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z ich trescig i ustalonymi
terminami, nawet wtedy, gdy zglosit swoje zastrzezenia, co do ich tresci,
c. skiadac przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z przydzielonych zadan.

§14

Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
1.

pON

Ma prawo wstrzymac wykonanie postulatéow Rady Pedagogicznej, jesli sg niezgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Informuje Rade Pedagogiczng o aktualnych przepisach prawnych.

Powinien tworzy¢ atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa, obejmujgca dzieci w wieku
od 2,5 do 6 lat.

Liczba dzieci w grupie nie przekracza 20.

W zaleznosci od liczebnos$ci dzieci tworzone sg oddzialy integracyjne z uwzglednieniem
mozliwosci rozwojowych dzieci, rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci.

W Przedszkolu funkcjonujg trzy grupy.

Liczba grup moze ulec zmianie na podstawie decyzji dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w zaleznosci od mozliwosci lokalowych Przedszkola.

§16

Praca dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o zasady Pedagogiki
Montessori.

Przedszkole realizuje podstawe programowag wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi ok. 30 min.

Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreélajg odrebne przepisy.



6. Szczegoéty wspétpracy z rodzicami okresla Poradnik dla Rodzicow.
§17

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora
Zarzadzajgcego, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem potrzeb dzieci,
wynikajgcych z ich rozwoju, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz stusznych oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad dang
grupa, ustalajg dla danej grupy szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Wychowankom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziatach integracyjnych przedszkole
zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dostosowanie przestrzeni przedszkola i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze zajecia specjalistyczne
organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw:
a. 1 Xl - Wszystkich Swietych,
b. od 23 Xll do 1 | - przerwa Swigteczna,
c. Swigt Wielkanocnych: Triduum Paschalne, Poniedziatek Wielkanocny,
d. 1-3V-majowka,
e. piatek po uroczystosci Bozego Ciata,
f. 1 - 31 sierpnia — przerwa wakacyjna.
2. Przedszkole dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 -17.30.

§19

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. W przypadku zawieszenia w Przedszkolu zajec¢ realizowanych w frybie stacjonarnym i
braku mozliwosci wykonywania zadan z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki
bezposrednio z wychowankami, Przedszkole zapewnia realizacje tych zadan oraz
zwigzanych z nimi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wiasciwego ds.
edukaciji i nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wtadzy publicznej lub
na podstawie zarzgdzenia dyrektora zarzgdzajgcego — wydanego w trybie przewidzianym
przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

3. Organem przedszkola wtasciwym do zapewnienia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc jest Dyrektor Zarzadzajgcy.

4. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest realizowane,
jezeli zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym nastepuje na okres powyzej 2
dni. Zajecia te s3 realizowane najpézniej od 3 dnia zawieszenia zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ bedg realizowane za
posrednictwem platform komunikacyjnych oraz materiatéw dydaktycznych
przekazywanych przez nauczyciela drogg mailowa, a w szczegolnosci: kart pracy,
stuchowisk i piosenek, nagran audio | wideo wykonanych przez nauczycieli.

6. Zajecia prowadzone zdalnie bedg uwzgledniaty tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, przy czym uzycie monitoréw w trybie ciggtym w
czasie zajg¢ nie moze przekroczy¢ potowy jednostki lekcyjne;.

§ 20
Zasady finansowania dziatalnosci Przedszkola

1. Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z nastepujgcych zrédet:
a. dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej przez



wiasciwg jednostke samorzadu terytorialnego,
b. wplat rodzicéw dzieci za pobyt w Przedszkolu na podstawie odrebnej umowy,
c. Srodkéw organu prowadzgcego,
d. dotacji celowych przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne, organizacje i
instytucje.
Rodzice wnoszg optaty (zwane dalej czesnym) za Przedszkole w wysokosci ustalone;
przez organ prowadzgcy. O wysokosci czesnego w nastepnym roku szkolnym organ
prowadzgcy powiadamia rodzicéw do dnia 30 maja.
Optata czesnego nie obejmuje optat za positki oraz popotudniowych zajeé
nadobowigzkowych.
W przypadku nieterminowego wptacania czesnego za kazdy dzief zwioki naliczane sg
odsetki ustawowe.
W przypadku zalegania z wptatami podejmowane bedg nastepujace kroki:
a. po miesigcu rodzice bedg otrzymywac pisemne ponaglenie do uregulowania
naleznosci,
b. po dwdch miesigcach zalegania z wptatami dziecko moze by¢ skreslone z listy
uczniéw na podstawie decyzji dyrektora,
c. w przypadku skreslenia dziecka z listy uczniéw dyrektor ustala termin sptaty dtugu,
po uptywie, ktérego podjete bedg odpowiednie kroki prawne.

ROZDZIAL VI ]
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 21

Kazdg grupg opiekuje sie dwdch lub trzech wychowawcéw. W grupie, bedgcej oddziatem
integracyjnym, wychowawcéw wspiera nauczyciel wspomagajacy.

Dla zapewnienia ciggfosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
wychowawcy opiekujg sie grupg w miare mozliwosci przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

W ciggu dnia, w zaleznosci od pory dnia, grupg opiekuje sie jeden lub dwéch
wychowawcow.

§ 22

Zadania nauczycieli:

ohwn =
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10.

11

12.

13.
14.

185.

Dziatanie zgodne ze Statutem Przedszkola oraz prawem o$wiatowym.
Realizacja programu przedszkola w oparciu o podstawy programowe.
Opieka nad dzieémi w godzinach pracy.

Odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dzieci w godzinach pracy.
Stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci.

Prowadzenie planowej obserwacji pedagogicznej. Obserwacje pedagogiczne
dokumentowane sg przez karty obserwacji kazdego dziecka.

Prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej, przygotowujacej dzieci do szkoty oraz
odpowiedzialnos¢ za jakosé i wyniki tej pracy.

Organizowanie dodatkowych imprez wynikajgcych z planu rocznego.
Zastepowanie nieobecnych nauczycieli zgodnie z przydziatem dyrektora.
Udziat w Radach Pedagogicznych.

. Wspétpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci, w tym:

a. organizowanie zebran dla rodzicéw na poczatku roku szkolnego, w pofowie roku
szkolnego i pod koniec roku szkolnego,
b. organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami dotyczgcych rozwoju ich
dziecka.
Informowanie dyrektora przedszkola o ewentualnej chorobie jak najwczesniej (najpézniej
pierwszego dnia rano).
Tworzenie pomocy dydaktycznych typu Montessori.
Dbanie o wyglad sal i zachowanie dobrego stanu wszelkich elementéw wyposazenia
przedszkola.
Przestrzeganie zasad BHP i Ppoz., postepowanie zgodne z przepisami dotyczacymi



zdrowia i bezpieczenstwa dzieci.
16. Natychmiastowe informowanie rodzicéw i dyrektora o kazdym wypadku.
17. Udziat w szkoleniach BHP i Ppoz., oraz poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim.

§23

Zadania nauczycieli i specjalistéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

2. Okreslanie mocnych strony, predyspozycji, zainteresowar i uzdolniefi wychowankoéw.

3. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

4. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania.

5. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

6. Wspdipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w 2yciu przedszkola oraz efektow
dziatar) podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych
dziatan.

ROZDZIAL VII
ZASADY UCZESZCZANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat, z zastrzezeniem punktu 2 i 3.

2. Dziecko, ktéremu odroczono obowigzek szkolny, za zgodg Rady Pedagogicznej, moze
uczeszczac do przedszkola do korica roku szkolnego, w ktérym koriczy ono 7 lat.

3. Dziecko, ktére nie ukoriczylo 2,5 roku zycia, ale jego wiek rozwojowy (poziom rozwoju
psychoruchowego) umozliwia mu prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolnej, moze
uczeszczac do Przedszkola za zgodg Dyrektora po wczesniejszej akceptacji przez Rade
Pedagogiczng.

§ 25

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w marcu.

a. przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje Dyrekcja,

b. pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ma rodzenstwo dzieci juz
uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. Wychowankiem przedszkola moze zostac dziecko, ktérego rodzice lub opiekunowie
akceptujg postanowienia Statutu Przedszkola, zobowigzujg si¢ do optacania ustalonego
czesnego oraz wywigzujg sig¢ z warunkéw umowy podpisanej przy zapisie dziecka do
przedszkola.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach:

a. braku dotrzymania przez rodzicéw warunkéw umowy podpisanej pomiedzy
Rodzicami a Przedszkolem w chwili zapisania dziecka do przedszkola,

b. dwumiesiecznej zalegtosci w optatach czesnego mimo uprzedniego wezwania,

c. choroby bedacej zagrozeniem dla innych dzieci na wniosek wychowawcy,

d. na wniosek rady Pedagogicznej dopuszcza sie mozliwos¢ skreslenia z listy dziecka,
ktére uniemozliwia prowadzenie zaje¢ z pozostatymi dzieémi lub jego zachowanie
zagraza bezpieczenstwu innych dzieci,

e. gdy Rodzice nie podejmujg wspoipracy z wychowawcami w zakresie wychowania i
nauczania dziecka.

4. Od decyzji Dyrektora Przedszkola o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo



odwotania sie do spétki Osrodek Edukacji Montessori Sp. z 0.0. w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji na pismie.

§ 26

Przedszkole stwarza dzieciom warunki zapewniajgce bezpieczenstwo, poszanowanie ich
godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

ROZDZIAL VilI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

O decyzji dotyczgcej likwidacji Przedszkola spétka Osrodek Edukacji Montessori Sp. z 0. 0
zawiadamia Dyrektora, Rade Pedagogiczng, rodzicéw dzieci, Kuratora Oswiaty oraz Gmine,
na terenie, ktérej znajduje sie Przedszkole, najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacjg, ktéra
moze mie¢ miejsce z koncem roku szkolnego.

§ 28

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze Statutem Przedszkola wszystkim
czionkom spotecznosci przedszkolnej.

2. Niniejszy Statut nadaje oraz dokonuje w nim zmian Organ Prowadzgcy.

3. Dyrektor Przedszkola kazdorazowo po zmianie statutu opracowuje jednolity tekst tegoz |
podaje go do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej
placowki.

§ 29

Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem podpisania..
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